
人材募集にかかわる個人情報の取扱いについて 通知書 兼 同意書 

 

株式会社アイ・アール ジャパン（以下、「当社」）は、日本工業規格（JISQ15001）に基づく個

人情報保護マネジメントシステムに則り、以下の通り個人情報を取得ならびに利用致します。 

内容をご確認いただき、同意の上ご署名をお願い申し上げます。 

 

１．利用目的  

１）選考試験や面接日時等のご案内・調整のため 

２）合否結果通知のため 

３）内定後、ご入社までのご案内のため 

２．取得する個人情報 

履歴書・エントリーシート、職務経歴書、アンケ―ト等に記載の個人情報 

（氏名、住所、生年月日、顔写真、電話番号、メールアドレス、学歴・経歴、取得資格、個人情

報保護法に基づく要配慮個人情報等） 

３．個人情報の第三者への提供 

法令の規定等による場合を除き第三者に提供することはありません。 

４．個人情報の委託 

原則として個人情報の委託は致しませんが、万が一委託する場合は、委託先に対して適切な管理

を行います。 

５．個人情報の開示等 

ご本人からの求めがあった場合、当社が保有する開示対象個人情報の利用目的の通知・開示・内

容の訂正・追加または項目削除・利用の停止・消去および第三者への提供の停止に応じます。 

また、その他個人情報の取扱いに関する苦情・相談がある場合には、「苦情･相談窓口責任者（電

話番号：03-3519-6720/FAX：03-3519-6730 E-mail：privacy@irjapan.co.jp）宛にご連絡くださ

い。その際に、開示等のご請求手続についてご説明いたします。 

６．個人情報提供の任意性 

個人情報の提供は任意ですが、ご提供いただけなかった項目については、選考の際に考慮できな

いことをご了承ください。 

７．個人情報保護管理者 

株式会社アイ・アール ジャパン 業務本部長  

東京都千代田区霞が関3-2-5 霞が関ビルディング26階 TEL：03-3519-6720 FAX：03-3519-6730 

８．その他 

不採用の場合、当社で責任を以て個人情報を破棄致します。なお、応募書類は返却いたしかねま

すので、予めご了承ください。 

年    月    日 

住所                     

氏名                     


